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Durante la reunión del Co-
mité Ejecutivo de la AIC 
llevada a cabo en San 
Juan, Puerto Rico, Mayo 
2009 en el marco del Se-
minario Regional Interame-
ricano – 60 Aniversario de 
la AIC, se discutieron los 
siguientes puntos: 
 
• Se recibieron los infor-

mes del Presidente y 
Director Ejecutivo se-
ñalando las múltiples 
actividades desplega-
das en toda América. 

• Se conocieron los in-
formes del primer Vice-
presidente y de los 
Vicepresidentes de la 
AIC. 

• Se conocieron y apro-
baron los estados fi-
nancieros y su ejecu-
ción presupuestaria 
con corte a Abril 2009. 

• Se repasó la propuesta 
de modificación presu-
puestaria aprobada en 
reunión telefónica de 
Marzo 2009. 

• Se revisó el estatus 
ante la AIC de los si-
guientes Organismos 
Patrocinadores: Conse-
jo de Contadores Públi-
cos del Paraguay, CON-
FECOP (Colombia), y el 
Colegio Hondureño de 
Profesionales Universi-
tarios en Contaduría 
Pública.  En los casos 
precedentes se auto-
rizó al Director Ejecuti-

vo emitir resolución de 
suspensión y en el caso 
de Honduras y Colombia 
agregar un párrafo de 
peligro de expulsión da-
do su delicado estado 
económico con relación 
a la AIC. 

• Se revisó el proyecto casi 
terminado de planeación 
estratégica de la AIC que 
ya está circulando en 
todas las instancias de 
la AIC, especialmente en 
los Organismos Patroci-
nadores y Directores. 

• Se señalaron los puntos 
relevantes de la celebra-
ción de los 60 años de la 
AIC dentro del plan de 
a c t i v i d ad e s  2 0 0 9 , 
haciendo énfasis en: el 
Seminario Regional Inter-
americano de Puerto 
Rico, el Seminario Regio-
nal Interamericano de 
República Dominicana, 
el Seminario Regional 
Interamericano de Haití, 
el Seminario Regional 
Interamericano de Boli-
via, TRIBUTAIC en Chile, 
y el evento cumbre de la 
AIC, La XXVIII Conferen-
cia Interamericana de 
Contabilidad en Cancún, 
Riviera Maya, México. 

• Se resaltó la nueva pre-
sentación de la página 
web de la AIC contribu-
yendo a una mejor ima-
gen de nuestra entidad. 

• Se presentó un informe 
por escrito de los últimos 

desarrollos de la crisis 
financiera y económica 
a nivel global. 

• Se hizo una evaluación 
de las convocatorias y 
reuniones de las Comi-
siones Técnicas de la 
AIC, citadas para Asun-
ción, Paraguay (luego 
suspendida) y para 
San Juan, Puerto Rico 
(solo celebrado par-
cialmente). 

• Evaluación del evento 
CRECER para Septiem-
bre 2009 en Sao Pau-
lo, Brasil, organizado 
por el BID, BM, e IFAC. 

• El Presidente de la AIC 
hizo un recuento del 
caso de la Junta de 
Decanos de Colegios 
de Contadores Públi-
cos del Perú, haciendo 
énfasis en la supera-
ción de la crisis interna 
de la profesión perua-
na y su posterior rein-
greso a al AIC. 

• Aprobación de un 
acuerdo puente que le 
permite a la Federa-
ción Nacional de Con-
tadores Públicos del 
Ecuador actualizar sus 
pagos y recuperar sus 
derechos de plena 
participación en la AIC. 

• Conocimiento de la 
nueva etapa de ejecu-
ción del programa Con-
trol de Calidad en Pa-
raguay ya que en la 
semana siguiente  
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(finales de Mayo) el 
consultor Kermit Luce-
na (Puerto Rico) estar-
ía trabajando en el 
Paraguay. 

• Se ponderó el proble-
ma de imagen de 
México como país de-
bido a la gripe porcina 
y su impacto en la CIC 
de Cancún, Riviera 
Maya.  Debido al con-
trol relativo que existe 
de dicho fenómeno y a 
la minimización de 
riesgos que se ha lo-
grado en los viajes 
internacionales hacia y 
desde México, no se 
espera una reducción 
de participantes por 
este motivo. 

• Se conocieron los di-
versos expositores 
internacionales que 
contaron con la apro-
bación del Comité Eje-
cutivo de la AIC. 

• Se acordó enviar a 
todas las Comisiones 
Técnicas una última 
recomendación para 
que los borradores de 
IFAC y de IASB sean 
inventariados y comen-
tados por las diversas 
comisiones.  Así mis-
mo hacer sugerencias 
de cambios en las Nor-
mas ya establecidas 
en Etica, Investigación 
Contable, Educación, 
Auditoría, entre otras. 

• Se recibió un borrador 
preliminar de estatu-
tos de Contadores sin 
Fronteras que sería 

analizado en una reu-
nión posterior. 

• Se ratificó el convenio 
entre la Universidad Rey 
Juan Carlos de España y 
la AIC. 

• Se otorgó la sede de la 
Cumbre de las Américas 
2010 a Costa Rica y al 
Colegio de Contadores 
Públicos de dicho país 
como estímulo y celebra-
ción de la aprobación de 
su reingreso  a la AIC, 
dado en esta misma se-
sión. 

• Se aceptó la renuncia 
del Presidente de la Co-
misión de Educación Sr. 
Enrique Cáceres, por 
motivos personales, se 
nombró como nueva 
presidenta, por su tra-
yectoria y méritos a la 
contadora uruguaya Gra-
ciela Rugiero, 

• Se recibió una carta del 
Presidente de IFAC, Ro-
bert Bounting, felicitando 
al Presidente Agustín 
Lizardo por su interven-
ción para que los Orga-
nismos Patrocinadores 
que son miembros de 
IFAC, apoyen el progra-
ma de cumplimiento de 
IFAC. 

• Se discutió y tramitó un 
memorándum de la Co-
misión de Sistemas y 
Tecnología de la Informa-
ción para que esta área 
se maneje de manera 
más práctica y dinámica 
en la CIC de Cancún. 

• Se recibió una carta del 
IASB firmada por su Pre-

sidente David Twedie 
dirigida al Presidente 
Agustín Lizardo hacien-
do comentarios sobre 
la declaración de la 
AIC en lo que respecta 
a la crisis económica y 
financiera global. 

• Se recibió la informa-
ción sobre dos nuevos 
Adherentes Institucio-
nales: La Contraloría 
General del Perú y el 
Colegio de Contadores 
del Guayas, Ecuador. 

• Se aprobó la firma 
BDO Ortega y Asocia-
dos como firma audito-
ra de la AIC, auditoría 
2008-2009. 

• Se acordó someter las 
modificaciones estatu-
tarias a la Junta de 
Directores, generadas 
fundamentalmente por 
el plan estratégico y 
cuya fecha límite será 
el 23 de Agosto del 
2009 (60 días antes 
de la Conferencia In-
teramericana de Con-
tabilidad). 

• Se acordó hacer una 
evaluación al director 
Ejecutivo de la AIC en 
base a un formulario 
de evaluación diseña-
do por la presidencia y 
aprobado por el Co-
mité Ejecutivo. 

 
No habiendo más nada 
que tratar, se levantó la 
sesión. 
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Durante la reunión de 
Expresidentes y Benemé-
ritos de la AIC llevada a 
cabo en San Juan, Puerto 
Rico, Mayo 2009 en el 
marco del Seminario Re-
gional Interamericano – 
60 Aniversario de la AIC, 
se discutieron los siguien-
tes puntos: 
  
• Se examinó el evento 

CRECER 
• Se evaluaron las di-

versas amenazas que 
se ciernen sobre la 
AIC así como las for-

talezas que pueden 
derivarse de la aplica-
ción del nuevo plan es-
tratégico. 

• Se reunió el comité de 
Ex presidentes y Be-
neméritos con el vice-
presidente del AICPA 
Robert R. Harris. 

• Se visitaron las instala-
ciones para la CIC 
2011 en el nuevo Cen-
tro de Convenciones en 
San Juan, Puerto Rico 
(junto a los miembros 
del Comité Ejecutivo y 
de las Comisiones 

Técnicas). 
• Se conoció el caso de 

Perú y se hicieron 
comentarios sobre la 
crisis económica y 
financiera global. 

• Se evaluaron los 
vínculos IFAC-IASB y 
la AIC. 

• Se recomendó incluir 
como oradores de la 
CIC al vicepresidente 
del AICPA Sr. Robert 
R. Harris y al Sr. Juan 
Herrera Ex presidente 
de la AIC y de IFAC.  
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Noticias de la reunión de Comisiones Técnicas Interamericanas 

Durante la reunión de 
Comisiones Técnicas de 
la AIC  en la cual hubo 
representantes de la Co-
misión de Tributación, 
Comisión de Etica, Comi-
sión de Sistemas y Tecno-
logía, Comisión de Audi-
toría Interna y Comisión 
de Gobierno.  Llevada a 
cabo en San Juan, Puerto 
Rico, Mayo 2009 en el 
marco del Seminario Re-
gional Interamericano – 
60 Aniversario de la AIC, 

se discutieron los siguien-
tes puntos: 
 
• Informe de Progreso en 

la asignación y desarro-
llo de los temas para la 
XXVIII CIC- Cancún, Ri-
viera Maya, México 
2009. 

• Trabajos Interamerica-
nos.  Estrategias sobre 
tiempo de debate y pre-
sentación, Responsabi-
lidad de plazos, Perso-
nas a cargo, Fecha lími-

te de entrega. 
• Trabajos Nacionales.  

Difusión, Cantidad de 
trabajo a seleccionar. 

• Se discutió la próxima 
fecha y lugar de la 
reunión de evalua-
ción de Trabajos Na-
cionales e Interameri-
canos. 

• Proyectos colaterales 
de Investigación 
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El Papa pide reforma al sistema financiero 

Fuente: BBC Mundo 
 
Este sábado, el papa Be-
nedicto XVI exhortó a los 
líderes del Grupo de los 
Ocho (G8) a reformar el 
sistema financiero y a 
tomar medidas "éticas" 
ante la crisis económica, 
en una carta enviada a 
Silvio Berlusconi, jefe de 
Estado italiano y presi-
dente de turno de la cum-
bre. 

El Papa exhortó a definir 
"un equitativo sistema 
comercial internacional", 
a "reformar la arquitectu-
ra financiera internacio-
nal" y a "evitar la especu-
lación crediticia", además 
de "garantizar créditos 
públicos y privados para 
la producción y el traba-
jo". 

"Pido a los países miem-
bros del G8 y a los demás 
jefes de Estado y de Go-
bierno presentes del 
mundo entero que man-
tengan y refuercen la ayu-
da al desarrollo, sobre 
todo aquella dirigida a 
valorar 'los recursos 
humanos'", escribió Bene-
dicto XVI en la misiva di-
vulgada por la oficina de 
prensa de la Santa Sede. 

"A los ilustres participan-
tes al encuentro del G8, 
me urge recordar que la 
medida de la eficacia 
técnica de las iniciativas 
a adoptar para salir de la 

crisis coincide con la medi-
da de su valor ético", indicó. 

El jefe de la Iglesia Católica 
consideró que entre esas 
medidas deben estar la 
"efectiva creación de pues-
tos de trabajo para todos". 

No sólo economía 

En la misiva, de tres pági-
nas y en italiano, el Pontífi-
ce también solicitó que no 
sea sólo la economía el te-
ma principal, sino que se dé 
un vistazo a temas como la 
paz mundial, la seguridad y 
el desarme. 

A los ilustres participantes 
al encuentro del G8, me 
urge además recordar que 
la medida de la eficacia 
técnica de las iniciativas a 
adoptar para salir de la cri-
sis coincide con la medida 
de su valor ético 

Además pidió que se atien-
dan los planes de ayuda 
internacional, especialmen-
te a favor de África y los 
países menos desarrollados 
económicamente "con la 
misma fuerza con la que 
Juan Pablo II pidió la condo-
nación de la deuda exter-
na". 

El corresponsal de la BBC 
en Roma, David Willey, re-
cordó que Italia ha reducido 
drásticamente su presu-
puesto de ayuda al extran-
jero en un 56% en el último 
año. 

Los líderes de Alemania, 
Canadá, Estados Unidos, 
Francia, Reino Unido, Ita-
lia, Japón y Rusia -ocho 
grandes potencias econó-
micas- estarán reunidos 
del 8 al 10 de julio en la 
ciudad de L'Aquila en Ita-
lia, para tratar el tema de 
la crisis económica y fi-
nanciera mundial. 

El Papa aplaudió la inicia-
tiva de Berlusconi de lle-
var a cabo la cumbre en 
una ciudad gravemente 
afectada por el terremoto. 
Es un gesto que podría 
servir de ejemplo sobre 
cómo abordar los proble-
mas de pobreza y desa-
rrollo a escala mundial, 
aseguró Willey . 

En la cumbre también 
estarán presentes los 
líderes de países de eco-
nomías emergentes (G5) 
como China, México y 
Brasil. El Papa elogió esta 
ampliación de la cumbre 
a más naciones llamán-
dolo un "importante y sig-
nificativo progreso". 

Una copia de ésta, su 
tercera encíclica titulada 
"Cáritas in veritates", será 
presentada el 7 de julio, 
en la víspera del comien-
zo de la cumbre del G8 y 
distribuida en diferentes 
lenguas a los cerca de 40 
jefes de Estado y de Go-
bierno que estarán pre-
sentes. 
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Frase del 
Momentum 

"Toda esta euforia 
acerca de los bonos se 
basa en la expectativa 
de que el negocio está 

volviendo a la 
normalidad y habrá un 
entorno robusto. Si el 

cuarto trimestre es muy 
negativo, no esperaría 

que las bonificaciones se 
recuperen mucho frente 
a los niveles de 2008",. 

 
Russ Gerson 
Empresa de 

Reclutamiento de 
Ejecutivos en Wall Street 

El retorno de los grandes sueldos en Wall Street 

Fuente: The Wall Street Journal 
 
Wall Street está de vuelta y, 
si las cosas siguen bien, los 
grandes paquetes de remu-
neración también retornarán. 
 
Según las proyecciones de 
los analistas de las ganan-
cias de las empresas en 
2009, Goldman Sachs Group 
Inc. se dispone a pagar hasta 
US$20.000 millones este 
año, lo que equivale a cerca 
de US$700.000 por emplea-
do. La cifra casi duplica los 
US$363.000 por empleado 
repartidos el año pasado y es 
ligeramente mayor al prome-
dio de US$661.000 por em-
pleado del año fiscal 2007, 
según estimaciones de los 
analistas a las que tuvo acce-
so The Wall Street Journal. 
 
Morgan Stanley, la otra gran 
firma de valores estadouni-
dense que ha conseguido 
sobrevivir como compañía 
independiente, probablemen-
te pagará entre US$11.000 
millones y US$14.000 millo-
nes en salarios y prestacio-
nes este año, según las pre-
dicciones de los analistas. 
Las remuneraciones supera- 
rían los US$262.000 por 
empleado promediado el año 
pasado. Howard Chen, ana-
lista de Credit Suisse, proyec-
ta que el sueldo promedio de 
Morgan Stanley estará cerca 
de los US$340.000 por em-
pleado distribuidos en el año 
fiscal 2007. 
 
Algunos de los paquetes de 
compensación más atracti-
vos corresponden a negocios 
que están repuntando, como 
la negociación de bonos cha-
tarra. En cambio, la remune-
ración y los empleos son me-
nos firmes en los mercados 
que aún siguen congelados, 

como el de los valores res-
paldados por activos. 
 
¿Muy pronto para celebrar? 
 
Russ Gerson, que gestiona 
una empresa de reclutamien-
to de ejecutivos que trabaja 
con las firmas de Wall Street, 
señala que todavía es muy 
prematuro para saber si los 
buenos resultados del primer 
y segundo trimestres se tra-
ducirán en grandes remune-
raciones a fines de año. 
"Toda esta euforia acerca de 
los bonos se basa en la ex-
pectativa de que el negocio 
está volviendo a la normali-
dad y habrá un entorno ro-
busto. Si el cuarto trimestre 
es muy negativo, no espera- 
ría que las bonificaciones se 
recuperen mucho frente a los 
niveles de 2008", advierte. 
 
La distribución de grandes 
salarios dependerá de si las 
ganancias de Wall Street 
seguirán recuperándose de 
las pérdidas del año pasado. 
Si se desvanece el repunte 
que el mercado inició en 
marzo o surge una nueva 
crisis, lo más probable es 
que las firmas de valores 
dediquen un monto mucho 
más modesto a las remune-
raciones de su personal que 
en los dos primeros trimes-
tres. 
 
De todos modos, el regreso 
de los salarios jugosos de-
muestra lo mucho que le 
cuesta a Wall Street romper 
con sus viejos hábitos. 
 
Tras devolver las inyecciones 
de capital del gobierno, Gold-
man Sachs, Morgan Stanley y 
otras grandes firmas finan-
cieras no quedaron sujetas a 
las limitaciones salariales 
impuestas por Washington. 

Por su parte, los bancos 
no estadounidenses que 
no recibieron fondos del 
Programa de Alivio de 
Activos en Problemas del 
gobierno se están volvien-
do más agresivos. 
 
Deutsche Bank AG, por 
ejemplo, ha analizado la 
posibilidad de ofrecer a 
ciertos candidatos a in-
gresar en su equipo de 
operadores de renta fija y 
de ventas una garantía 
laboral de dos años, indi-
can fuentes cercanas. 
Deutsche Bank declinó 
comentar al respecto. 
 
"Se están haciendo acuer-
dos como si fuera 2007", 
señala Steven Eckhaus, 
abogado de la firma Kat-
ten Muchin Rosenman 
LLP, en Nueva York. Ec-
khaus ha trabajado en 
varios contratos que esti-
pulaban cifras garantiza-
das de millones de dóla-
res en períodos que van 
de uno a tres años. 
 
Las recientes alzas refle-
jan los esfuerzos de las 
firmas de valores para 
mantener las remunera-
ciones competitivas, pero 
lo suficientemente bajas 
para no provocar la ira de 
los legisladores. 
 
Aunque las firmas de va-
lores detestan colocar un 
límite a los salarios, algu-
nas están cambiando la 
proporción de salarios y 
primas, en parte como 
reacción a la crisis finan-
ciera y un mayor escruti-
nio de Washington.  Algu-
nas están aumentando 
los salarios, añadiendo 
más acciones y tratando 
de vincular más estrecha- 
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mente los incentivos con el 
desempeño de largo plazo 
de la empresa. Por lo gene-
ral, las firmas de valores 
destinan cerca de un 50% 
de sus ingresos a las remu-
neraciones. 
 
Goldman, que se ha visto  

menos afectada que sus 
rivales desde que se ini-
ció la crisis de crédito en 
2007, sigue aferrada a la  
idea de usar bonificacio-
nes, particularmente en 
la forma de paquetes ac-
cionarios, para recompen-

sar a sus empleados más 
destacados. De todos mo-
dos, la firma trata de ma-
nejar el tema con cuidado, 
para no generar críticas.  

Neuronas Proactivas 

 
Es cosa fácil ser bueno; lo 

difícil es ser justo. 
 

Víctor Hugo 

PROGRAMA DE EVENTOS EN LAS AMERICAS 
Celebrando el 60 Aniversario de la AIC 
“Removiendo el Continente Americano” 

AÑO 2009 
 

 
Agosto: 
 

XIV Congreso Nacional de Contabilidad. Asunción, Paraguay, Agosto 6-8, 2009 
Patrocina: Asociación Interamericana de Contabilidad 
Organizan: Colegio de Contadores del Paraguay  
Tel: (595-21) 440-362 / 447-155 / 445-454 
E-mail: consprogesional@ccpy.org.py  
 
VIII Seminario Regional Interamericano. 60 Aniversario de la AIC. “Convergencia a Normas 
Internacionales: La demanda de información financiera de alta calidad”. 
Sucre, Bolivia. Agosto 27 y 28 de 2009. Año del Bicentenario del Primer Grito Libertario en 
América. 
Patrocina: Asociación Interamericana de Contabilidad 
Organizan: Colegio de Auditores o Contadores Públicos de Bolivia 
Telefax: (591-3) 339-1257/ 336-1258 
E-mail: caub@cotas.com.bo  
Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de   Chuquisaca 
 

Septiembre: 
 

II TRIBUTAIC. Conferencia Interamericana de Tributación. 60 Aniversario de la AIC. Santiago 
de Chile, Chile. Septiembre 3 y 4, 2009. 
Patrocina: Asociación Interamericana de Contabilidad. 
Organiza: Colegio de Contadores Públicos de Chile 
Tel: (562) 232-3985 /  698-2361 
E-mail: law@vtr.net  
 
XII Congreso Internacional Sobre Innovaciones en Docencia e Investigación en Ciencias 
Económico Administrativas. Querétaro, Qro., México. Septiembre 9 al 11 de 2009. 
Organizan:  
Universidad Autónoma de Querétaro. Facultad de Contaduría y Administración. 
Asociación de Profesores de Contaduría y Administración de México. 
Web: www.apcam.com.mx/xicongreso.htm  
 
IFAC Board Meeting, Tallinn, Estonia. September 10-11, 2009. 

 
Seminario Regional Interamericano “La Profesión Contable, Generador de Cambio Económi-
co y Social”. Celebrando el 25 Aniversario de OCPAH y 60 Aniversario de AIC. Puerto Príncipe, 
Haití. Septiembre 17 al 20, 2009. 
Patrocina: Asociación Interamericana de Contabilidad. 
 
Organiza: Ordre Des Comptables Professionnels Agrees D' Haití (OCPAH) 

 Tel.: (509) 245-5944 / 245-8080 
E-mail: ocpah2002@yahoo.com 
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XV Congreso AECA “Decidir en época de Crisis: Transparencia y responsabilidad”. Valladolid, España, del 23 al 25 de Septiem-
bre de 2009. 
Organizan: Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA). 
Colegio de Economistas de Valladolid 

 
Seminario Regional Universitario. Chimbote, Perú, Septiembre 29-30, 2009. 
Patrocina: Asociación Interamericana de Contabilidad 
Organiza: Universidad Privada San Pedro 
Ciudad Universitaria - Urb. Los Pinos Mz. B S/N – Chimbote 
Tel: (5143) 323-505/ 326-150/ 329-486 
E-mail: cursoactualizacionupsp@hotmail.com  
 

Octubre: 
 

XXVIII Conferencia Interamericana de Contabilidad. Cancún, Quintana Roo, México. Octubre del 25 al 28, 2009. 
Constitución y Presentación del Proyecto Contadores sin Fronteras AIC – CONGOALYC. 
Reunión de todas las instancias AIC: 
 

Comité Ejecutivo.  
Comisiones Técnicas.  
Comisión de Diagnóstico y Estrategia. 
Comité de Nominaciones. 
Presidentes de Organismos Patrocinadores y Directores. 
Ex - presidentes. 
Contadores Beneméritos de las Américas. 

 
Patrocina: Asociación Interamericana de Contabilidad. 
Organiza: Instituto Mexicano de Contadores Públicos. 
Tel.: (5255) 5267-6415/ 6450/ 6400 
Fax: (5255) 5596-6950 
E-mail: contacto@cic.org.mx   
Web: www.cic.org.mx ; www.imcp.org.mx  

 
Noviembre: 
 

IFAC Council Meeting. November 17-18, 2009. Washington, D.C., USA. 
 

IFAC Incoming Board. November 19, 2009. Washington, D.C., USA. 
 
 
 

AÑO 2010 

 
World Congress of Accountants. Kuala Lumpur, Malaysia. 2010. 

 
Febrero: 
 

IFAC Board Meeting. New York, USA. February 25-26, 2010. 
 

Mayo: 
 

Seminario Regional Interamericano. Panama, Mayo 20-22, 2010 
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